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PROYECTO DE LEY No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL «CONVENIO SOBRE EL MARCO PROMOCIONAL

PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 2006 (NUM. 187)», ADOPTADO EN LA 95.2

REUNION DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EL 15 DE JUNIO DE 2006,
- EN GINEBRA SuiZA

EL CONGRESO DE COLOMBIA

. Visto el texto del «CONVENIO SOBRE EL MARCO PROMOCIONAL PARA LA SEGURIDAD Y-
SALUD EN EL TRABAJO, 2006 (NUM. 187)», ADOPTADO EN LA 95.2 REUNION DELA
CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EL 15 DE JUNIO DE 2006, EN GINEBRA,
‘ SUIZA

‘Se adjunta copia fiel y completa del texto original del ’Tratado,, certifi¢ado por el Coordin_ador (E) .
del Grupo Interno de Trabajo de Tratados de la Direccion Asuntos Juridicos Interna'ci'ona'les del
Ministerio de Relaciones Exteriores; documento que corresponde a su version en espanol )
publicada en la pagina. oficial de la Organizacion Internacional del Trabajo a traves del enlace :
https://normlex.ilo. org/dyn/nrm!x es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMEN -
T ID%2CP12100 LANG CODE:312332%2Ces y que consta en cuatro (04) fO|IOS

El presente ‘Pro-yecto de Ley consta de quince (1 5) folios
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Anexo BS-I Y ‘
Enmiendas
Titulo de la enmienda Estalus Fin del periodo de desacuerdo Notas -
_ formal ) )
Enmiendas de 2014 al MLC, Envigor 18 Jul 2018 - Fecha de entrada en vigor: 18 enero 2017 Lista de
2006 | ) . v ) o o - 3 . paises
Enmiendas de 2016 al MLC, En vigor . 08Jul 2018 : Fecha de enfrada en vigor-08 enero 2019 ~ Listade
2006 S o N paises
Enmiendas de 2018 al MLC, Envigor 26 Jun 2020 ) : * Fecha de enfrada en vigor: 26 diciembre Lista de
2006 . ) <2020 . _ ) . paises
Enmiendas de 2022 at MLC, En vigor ' 23 Jun 2024 : Fecha de entrada en \ngor 23 dictem bre Lista de
2006 ) : : S . 2024 paises
Enmiendas de 2025 al MLC, No estaen 23 Jun 2027 o ‘ ‘ Fecha prevista de entrada én vigor: 23 Lista de
2006 " vigor diciembre 2027 . . paises
Preambulo

La Conferencia General de la Organjzaciéon Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha cindadel 7 de
. . ) '

febrerode 2006, en su nonagésima cuarta reunién,

Deseando elaborar un instrumento finicoy coherente gque recoja en lo posible todas las normas actualizadas contenidas en los conv enios
y recomendaciones internacionales sobre el trabajo maritimo vngentes, asi como los principios fundamentales que figuran en otros

conv emoxmternqcmnales del rrabajo y en paltmular en:

.— el Convenio sobre €l trabajo forzoso, 1930 {naim. 29); -

-el Convenio c:obre la libexft:x d sindical y 1a proteccién L;el derecho de sin dicacién,lg.48 (ndm. 87-);
- e] Convenio sobre el der(-;cho de sindicacibn 5{ de negocia ciéq colectiva, 1949 (niim. 93);

~ el Convenio sc;bx'e igualdad de rexn.l;llel'aciéxx, 19751/(111'14111.‘ 100):;

- el Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (ntm: 105);

https :llnormlex.ilo.org/dynlnrmlx_és/f ?7p=NORMLEXPUB;91:0::NO::P81_ILO_CODEC186
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- el Convenio sobre la discriminacién (empleoy ccupacién), 1958 (ndm. 111};

- el Conveniosobre la edad minima, 1973 (nfim. 13 b) y

- ¢l Conveniosobrelas pun es formas de trabajo infantil, 1999 (num 182) :

‘;
Teniendo presente el mandato fundamental de la Or gdnvacmn esto es, promover condlcans de trabajo decente,
i

Recordando la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 1998; :
- N a ) }

.2 I3 o : 1o .. . i . 5

Teniendo‘presonte también que la gente de mar-esta ampardda por las disposiciones de otros instrumentos de la OIT'y tiene otros

derechos reconocidos como derechos y libertades fundamentales que rigen para todas las per sonas;

i

: ‘1 ) | .
Considerando que las actividades del sector marftimo se-desarrollan en el mundo enteroy que, por ende, la gente de mar necesita una

proteccién especial; ‘ . ' . ' l

o
Teniendo presentes también las normas internacionales relativas a la seguridad de los buques, la proteccién de ias personasy la calidad
de la gestion de los buqgues contenidas en el Convenio Interlncioual para la Seguridad déla Vida Humana en el 'Mar 1974, enmendado,
y el Convenio sobre el Reglamento Internacional para Prevenir los Abord'xjen 1972, enmeéndado, asi como los reqmqnos sobre
formacién y competencias de la gente de mar contenidos en el Convenio Inter nacional sobre Normas de Form acum Titulacién ¥

Gunardia para la Gente de Mar, 1978, enmmdado-

Recordando que la Convencién de ]aq Naciones Unidas sobre ¢l Derecho del Mar, 1982, establece un marcojuridico general con arreglo

al cual deben regirse todas las act tividades que se realicen en los mares y océanosy tiene una importancia estratégica como base para la

accién y cooperacion en el sector maritimo enlos p]zmoq nacional, regional y mundial, y que es necesario mantener la integridad de su -

.contenido;

Recordando que el articulo 94 de Ja Convencion delas dC]Ol](": Unidas sobre el Derecho del Mar, 1982, define los deberesy ()bligaciones
de los Estados del pabellén en relacién, entre otras cosas, con las condiciones de t1 abajo, la dotacion y las cuestiones sociales en Tos

buques que enarbolen su pabelldn;

Recordande el parrafo & del articulo 19 de la Constitueién de la Organizacién Internacional del Trabajo. segiin el cual en ningiin caso

‘podra considerarse que la adopeion de un convenio o de una recomendacion por la'Conferencia, ola ratificacion de un convenio por

cualquier Miembro, menoscabara cualgitier ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice a los trabajadores condiciones mas

favorables quelas previstas en el convenioola recomendacion;

Decidida a procurar que cste nuevo instrumento se formule de tal manera que tenga la may or aceptacién posible entre los gobiernos,
Jos armadoresy la gente de mar comprometidos con los principios del trabajo decente, que pueda actualizarse facilmente y que facilite

una aplicacién y nn mmml de la aplicacion efectivos de sus-disposiciones;

. https:I/normlex.ilo.org/dyn/nrnix_es/f?p=NORMLEXPUB:91:0::NO::P91_[LO_CODE:C1 86
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Después de h'iber decidido adoptar diversas pr oposmoncs T elatlv as a la elaboraci6én de dichoinstrum Ln’m LU(,StIOl’) (fue constituye el

inico punto del orden del dm dela reunion, y
Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional, } : -

adopta, con fecha veintitrés de febrero de dos mil scis, ¢l siguicnte Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el trabajo

maritimo, 2006.

" OBLIGACIONES GEN ERALES

Articulo I

1. Todo Miembro que ratifique el pr esente Convenio se compromete a dar pleno efecto a sus dxsposmonex dela manera prevista en el

dlil(.'ul() VIpara garantizar el derecho de toda la genl e de mar a un empleo decente.

2. Los Miembros deberdn.cooperar entre si para garantizar la aplicaci6n y &l control de la aplicacion efectivos del presente Convenio,

DEFINICIONES Y AMBITO DE APLI CACION

_ Articuloll
1. A los efectos del presente Convenio, ¥y a menos que en disposicioncs cspcciﬁcas se estipule otra cosa:
(a)la expresiénaulorxdad competenie designa al ministro; departam vmo ;,ubcrndmcnldl u otra autoridad facultada para dictary

Lontrolal la aplicacién der q.,]am entos, ordenanzas u otras instrucciones do obligado cumplimiento con respectoal contenido de la

disposicion de que se trate;
(b) la expresion declaracion de conformidad laboral maritima designa Ia declaracion a que se hace referencia en laregla 5.1 .8y e

(¢) la expresion arqueo bruto designa el tonelaje bruto caleilado de conformidad con los reglamentos sobre arqueo con'tenidos en el
anexo I del Convenio Intcrnaclonal sobre Arqueo de Buqucs 1969, o en-otro convenio que lo sustituya; en el caso de los buques a los que
se aplica el sistema prov isional de medicién de arqueo adoptado por la Organizacién Maritima Internacional, el arquieo bruto sera el

que figura en el apartado «OBSERVACIONES» del Certificado Internacional de Arqueo(1969);
(d) la expresion certificado de trabajo maritimo désig}\a'el certificado de trabajomaritimoa que se hace referencia en la regla
5.1.3; - : . ‘
(e) la expresién requisitos del presente C(mvemo deslg,na Ios requisitos Lontcmdos en los articulos, asi como en el Reglam ento y en
la parte A del ,odluo del presente Conv enio;

© () los términos gente de mar o marino designan a toda persona que esté empleada o contratada o que trabaje en-cualquier puestoa

bordo de un buque al que se aplique ¢l presente Convenio; - -

hitps://normiex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:91 :0:NO::P31_ILO_CODEC186
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(2) la expresion acuerdo de empleo de la gente de mar includes abarca tanto ¢l contratode tl‘dbd)() como el contrato de

enrolamiento;

(1) la expresion servicio de contratacion y colocacién dé la gente de mar designa a toda persona, em présa, institucién, agencia o

u otra entidad, pablica o privada, cuya actividad consiste en contratar gente de mar por cuenta de los armadores o en colocarla al

1

sery 1c1o de los armadores;

(1) el termmo buque deslgna a toda embarcacion distinta de las que navegan ex(‘lu»wam ente en aguas inter 101 es’oen aguas .‘:!tlladds

dentrode oen las mmedmcxoneq de aguas abrigadas o de zonas én las quer udn reglamentaciones portuarias, v

(j) el término armador designa al propntdno de un buque oa cwalquier otra orgamzacxon o persona, ¢como pilcde ser el
administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, quea efectos de la explotacién del bugue ha asumido la responsabilidad que
incumbe al propietario o a otra entidad o persona y que, al hacerlo, ha aceptado Lumplu con todos los c]cbores; lﬂs responsabilidades
que incumben a Tos armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de que otra.organizacién o persona desempefie

algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador.

2.8alvo que sc disponga’ expresamente otra cosa, ¢l presente Convenio se aplica a toda la gente de mar. :
- _ : | .

.Cuando, a los efectos del presente Convenio, haya dudas sobre Ja condicion de gente de mar de alguna categoria de personas, la cuestion

seré resuclta por la autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de arm adoresly de gente de mar

interesadas.

4. Salvo que se dlSpOng expuqamente otra cosa, L,l presente Convenio se aplica a todm losbu ques de pr oplcdad piiblica o privada, que se
dediquen habitualmente a actividades comerciales, con excepeion delos buques dedicados 2 1a pesca u otras actividades similaresy de las
embarcaciones de construccién tradicional, como los dhows y los juncos. El presente Conv eniono se aplica a los bugues de guerra y las

unidades navales auxiliares.

; Cuandohaya dudas en cuanto a si el presente Convenio se aplica a un buque o a una categoria particular de bugues, la cuestién sera
resuelta por 1a autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar

interesadas,

6. Cuandola autoridad competente determine que no seria razonable o factible en el momento actual aplicar algunos elem entos
particulares del Codigo a que se refiere el articulo VI, parrafo1, a un buqueo ciertas categorias de buques que enarbolen el pabellén del
Miembro, las disposiciones pertinentes del Codigo noseran aplicables siemprey cuando el tema de que se trate esté contemplado de manera
diferente en la legislacién nacional, en convenios colectivos o en otras medidas. S6lo podra recurrirse a dicha posibilidad en consulta con las
organizaciones de armadoresy de gente de mar interesadasy nnicamente réspecto de buques con un arqueo bruto inferior a 200 que no ’

efectlien viajes internacionales.

7. Toda decisién que un Miembro adopte de conformidad con los parrafos 3, 5 06 del presente articulo deberd comunicarse al Director

General de la Oficina Internacional del Trabajo, quien la notificara a los Micmbros dela Organizacion.

8. Amenos que se disponga otra cosa, toda referencia al presente Convenio constituye también una referencia al Reglamentoy al Cédigo.

hitps://normiex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:91:0::NO::P91_ILO_CODE:C186
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DERE(,HOS Y PRINCIPIOS FU \JD&MFNTALEb

Artu,ulo I

Todo Miembro debem v erlﬁcar que las dxsposxcmnee de su leglslauon wspm an, en el contexto del pr esente C(mvoum los derechos

fundamentales relativ os a:
(a)la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectiv o del derecho de negociacion colectiva;
(b) la eliminacidn de todas las formas de trabajo forzoso v obligatorio;

" (c) la abolicitn efectiva del trabajoinfantil, y

() Ta eliminacién de la diseriminacion.en el empleoy la ocupacibn. ;

5

DERECHOS EN EL EMPLEOY »DERE;CHOSSOCIALES DE LA GENTE DE MAR

Articulo IV

Toda la gente de mar tiene der echo aun lugﬂr de tr abuo seguroy prot eggldo en el que se cum p]an lasnorm as de seguridad.

-

I\D

Toda la gente de mar tiene dcrenho a Londlclonu de cmpleom stas.

.‘)

3. Toda la gente demar Tlunc derechoa condiciones dccontcs detr dba;o v devida a b01 do.

4. Toda la gente de mar tiene deree ho a la proteccidn dela salud, a ]a atencion médica, a m (‘d]ddédb bienestar y a otras formas de

proteccidn socml

5. Todo Miembro, dentro de loslimites de su jurisdicci6n, debera asegurar que los derechos en el empleoy los derechos sociales de la gente de
mar enunciados en los palr'lfoq anteriores de este '\rnculo se gjerzan plenamente, de conformidad con los requ mtos dc-l presente Com enio.

convenios colectivos Apl)(‘abks, la practicau otras medidas.

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE APLICACION Y CON TROL DE LA APLICACION

i A menos que en el Convenio se (hspong'i especmcameme otra cosa, dxcho e;ercmlo podx & asegurarse mediante la Iegmlacwn nacional, los
|

|

| _ ‘ Articulo V

|

1. Todo ‘\’lxembro debera aplicary COnh‘O]dl la aplicacion de la Ieg,lslauon o de otras medidas que haya adopmdo para cumplir las .

‘ _obligaciones contr aldaq en virtud del present(* Convenio pm loque se refiere a losbuguesy la gente de mar bajosu jlll isdiccion,

‘ 2. Todo Miembro deberd ejercer efectivamente su Jurwllcmon y control sobre los bugues que enarbolen su pabe]]on esfablecxendo un
‘ sistema pax a garantizar el cnmplimiento de los requisitos dol pr esénte Conv enio, 1o cual inclnyela realizacién de i mspccuones periodicas, la
presentacion de mform es, la aplicacion de medidas de supervision y el recurso a los procedimientos ju diciales prcvxstos por la legislacién

aplicable.

https :/Inormlex.ilo.‘org/dyn/nrrrix_es/f?péNORMLEXPUB:91 :0:NO::P91_ILO_CODEC186
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Todo Miembro deberd velar por que los buques que enarbol en su pabellén Heven un certificado de tr aba)o maritimo ¥ una declaracién de
conformld'ld laboral maritima, segirn lo dispuesto en el presente Convenio. ) o
4. Todo bugue al que se aplique el presente Convenio podra, de conformidad con la legislacién internacional, ser sometido a inspeccién por
un Miembro distinto del Estado del pabellén cuando el buque se encuentre en uno de los pnertos de dicho Mxembro a fin de determinar si el
’ buque cumple los requisitos del presente Conv enio. - ;
i 2
. Todo Miembro deberé gjercer efectivamente su )urlsdlccwn y control sobre los servicios de contratacién y colocacion de gente de mar que
se h’ ayan establecido en su territorio.. : ' ' 5
6. Todo Miembro debera prohibir las infracciones de 109 requisitos del presente Convenioy, de conformidad con ld legislacidn. 1nLt,rndL10nal
establecer sanciones o exigir, en virtud de su propia legislacion, la ddopcmn de medidas correctivas adecuadas pam desalentar tales

" infracciones: .

7. Todo Miembro deber4 cumplir sus responsabilidades en virtud del presente Convenio de tal manera gue se asegure que los buques de los
Estados que no hayan ratificado el presente Convenio no reciban un trato més fav orablé que los buques que enarbolan el pabellén de

Estados que silohayan ratificado. . :

REGLAMENTO Y PARTES A Y B DEL CODIGO

Articulo VI

1. El Reglamentoy las disposiciones de la parte A del Cédigo son obligatorias. Las disposiciones de 1a parte B del Cédigo no son obligatorias.

¥

2, Todo Miembro se compromete a respetar los principiosy derechos enunciados en ¢l Reglamentoy a aplicar cada regla en la forma
prevista en las disposiciones correspondientes contenidas en la parte A del Cédigo. Asimismo, los Miembros daran debida consideracion al.

cumplmnento de sus responsabilidades en Ja forma prevista en la parte B del Cédigo.

. Todo Miembro que no esté en condiciones de aplicar los principios ¥ dert,chos en la forma prevista en la parte A del Cédigo podré aphcar
esta parte A mediante disposiciones de su legislacion u otras medidas que sean sustancialmente equiv alcmu, a las disposiciones de dicha
parte A, a menos que en el presente Convenio se disponga expresamente otra cosa.. '

4. So6lo a efectos del parrafo ;3 del presente articulo, se consideraré que toda ley, reglamento, convenio colectivou otra medida de aplicacién

es sustanciaimente equivalente, en el contexto de este Convenio, si el Miembro verifica que:

-(a) favorece la realizacion plena del objeto ¥ propésito general de la disposicién o las disposiciones pertinentes de la parte A del Cédigo, .

(b) da efecto ala disposicién o las disbosiciones pertinentes de la parte A del Codigo.

CONSULTAS CON LAS ORGANIZACIONES DE ARMADORES Y DE GENTE DE MAR

Articulo VIT

https://normiex.ifo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:91:0::NO::P91 _ILO_CODEC1 86
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Fnlogcasosen que en un Ivhembro no (‘“(1‘\1:1 n organizaciones r epresentativas de los ar madore& y dela gente de mar, toda wccpcmn
exencién o aplicacién ﬂe‘(lble del presente Convenio respecto de la cual éste exija la celebracién de consultas con dichas organizaciones stlo

podra ser objéto de una decisién de ese Miembro previa consulta con' el Comité a que se hace referencia en el articulo XIIL

ENTRADA EN VIGOR

Articulo VIIT
1. Las ratificaciones formales del presente Convenio deberdn ser comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina N
Internacional del Trahajo.
_2. El presente Conv enio obligard finicamente a aque]los M}em broq dela Or gqmzacwn Internamonai del Tr abaJo cuyas ratificaciones hay a

rcglslrado el DLI‘LLLOI‘ Gener al

3. El preqente Conv enio entrard en vigor doce meses despu és dela fecha en que se hayan registrado lasratificaciones de al menos 30

\Ilembros que en con)u nto posean como.minimao el '3 3 por ciento del arqueo bruto de 1a flota mercante mundml

4. En losucesivo, el prc%ntc Convenioentrara en vigor pa ra cada Miembro doce meses después de la fcchd en que se haya registrado su

ratificacion. - : . ;

DENUNCIA

Articulo IX
“ 1. Iodo Miembro que haya ratificado el prucnte Convenio podra denuncmu lo después de gue haya expir ado un periodo de diez afios contads
a partir de la fecha en que se haya puesto nu(‘mlmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su tegistro, al Director Genel aldela

Ofluxn Internacional del haba)o‘ La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de Ia fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que en el plazo de un afio después de la e\plmuun del permdo de diez afios mencionado en el pdrmfo pl‘ecedeme nohaga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obhgddo durante un nuevoperiodo de diez afios, y en lo sucesivo pOdl &

denunciar él presente Conveniocuando expire cada poriodo de diezanos, en las condiciones previstas en este articulo.

EFECT OS DE LA'ENTRADA EN VIGOR.

' Articulo X
El presente Convenio revisa los convenios siguientes:
Conveniosobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 .(niun. 7;)
Convenio sobre las indem nimcionesAde?lesen'l ;)ler;-(ﬁ;mfragio), 1920 (ndm.8) . ‘ ' o -
Conveniosobre la colocacion de la geme demar, 1920 (niim. 9) .

’ Convcmo sobreel examen muhco de los menores (tr '1b'no m‘}rxtnno) 1921 (num 16)
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Conv em'b sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (nam. 22) : ‘
" Conveniosobre la repatriacién de la gente de mar, 1926 {nims23)
Convenio sobre los certificados de eapacidad de los oficiales, 1936 (réim. 53) ’
Convenio sobre lasvacaciones pagadasvde la gente de' mar, 1936 (nim. 54) ‘ ) » . : -
Convenio sobre las obligacidnes (1é1 armador en caso de enfermedad o accidentes de la gentede mar, 1936 ('m'xm; 55)
Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de ﬁ)ar, 1936 (nim. 56)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordoy la dotacién, 1936 (ntim. 57)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajomaritimo), 190,6 (niim. 58)

Convenio sobre la alimentacion y el servicio de fonda (tripunlacién de buqgues), 19046 (nim. 68) i
Convenio sobre el certificado de.aptitud de los cocineros de buque, 1946 (ntim. 69)

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 (ntim. 70)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de ma’r; 1946 (nfxﬁn. 72) . . _ .
Convenio sobre el examen m>édico dela gente de mar, 1946 (nim. 73)

Conveniosobre éi certificado de marinero preferente, 1546 (nfm. 74) -

Cony enio sobre el alojalﬁien‘to de la tripulacién, 1946 (ndm. 75)

Conveniosobre los salarios, las horas de trabajoa bprdo v la dotacién. 1946 (nfim. 76)

Convenio sobre las va_cacion‘es pégadas de la' gente de mar (revisada), 1949 tm’xm, 91)

_onvenio sobre él algjamiento de la tripulacitn (revisado), 1949 (nam. 92) »

Con;fenio sobre salarios, horés de trabajoa bordoy dotacién (reyis:}.do), 1949 (ntim. 93)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordoy do’l’agi()n (revi_sado), 1958 (ntim. 109)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (disposiciones complementarias), 1970 (nfim. 133)
Conveniosobre la pfevencién de accidentes (gente de mar), 1970 (m’lm, 134) '

Convenio sobre la continuidad del empleo (gc;lte de mar), 1976 {(ntun. 145)

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 (nim. 146)

Conveniosobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (nim- 1 47)

Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (ntm. 147)

Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (nim. 163)
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Convenio sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica (gente de mar). 1987 (nim. 164) ’

Coxl‘;rellio :sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987 (m’xm.‘ 165)

Convenio sobre la repatriaci(’)ﬁ d.g ];1 gex}te, de mar (revisado), 1987 (1i.1’1m. 166)

Conv enio sobrve la inspecci_én dei trabajo (gente g]e mar), 1996 (num. 178) ' . . ’ -
Conveniosobre la contratacién y la colocacién de la gente dp mar, 1996 (nim. 179)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo v la:dotacion de los buques, 1996 (ntim. 180).

FUNCIONES DE DEPOSITARIO

, ( Articulo X1
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacién, Internacional del Trabajo

el registro.de todas las ratificaciones, aceptaciones y denuncias del presente Convenio.

2. Cuando se hayan cum-p]idolm condiciones enunciadas en el parrafo 3 del axtlculo v, el Dlrectox General sefialard a la atencion de ]os

Miembros de la Or anizacién la fecha en que entraré en v 1;,01 el presente Convenio.

) ArticuloXII
El Director General de la’Oficina Internacional del Trabajo comunicaré al %cretarib General de las Naciones Unidaq a efectos de su
registro de conlm‘mld‘xd con elarticulol 02 dela Carta de las Naciones Umd'ls una mformacmn completa sobre todaslasr atificaciones,

aceptaciones v denuncias registr adas en vir tud dcl presente Convenio.

COMITE 'I‘_RIPART ITO ESPECIAL

‘ - - . Articulo XIIT
1. El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo vx.muna] 4 continuam vnte la-aplicacién del prewnte Convenioa
trav.és de un: comue establecido por el Consejo de L\drnlmstramon con. competencias especificas en el ambito de las normas sobrc el trabajo

maritimo.

2. Para tratar de las cuestiones concernientes al presente Convenio,-este Comité estara compuesto por dos representantes designados por el

gobierno de cada uno de los Miembros que hayan ratificado ¢l presente Convenioy por los representantes de los armadoresy dela gente de

‘mar que designe el Consejo de Administracién, previa celebracion de consultas con la Comisién Paritaria Maritima.

‘3. Los representantes gubernamentales de los Miembros que no hayan ratificado atm ¢l presente Convenio podran participar en el Comité,

perono tcndx an d(*rocho a voto respecto de ninguna cnestion que se qu de en virtud del presente Convenio. E 31 Conséjo de Administracion

podré invitar a otras org,mnzacmneq o entidades a-hacerse rcprc%ntdr por obser\ adores en el Comité.

4. Los derechos de voto de los epresentantes de los armadoresy d(\ Ia gente de imar en cl (‘ormlé serdn ponderados para garantizar que cada

uno de estos Grupos tenga la mitadde los. d(‘rechoq de voto atribuidos al nd mex ototal de los gobwrn()s representados en la reunién de que se
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trate y-autorizados a votar én ella.

"ENMIENDAS AL PRESENTE CONVEN 10

Articulo XTIV

. La Conferencia General de la Or g,amzauon Internacional del Trabajo podra adoptar en mxendaq a cualesquiera dxsprmuoncs del presente

Convenio, de conformidad con.el articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajoy con ldq normaq ¥

procedimientos de la Organizacién para la adopeién de convenios. También podran adoptarse enmiendas al Cédigo con arreg,lo alos

procedimientos previstos en el articulo XV, R - : -

2. El texto de las enmiendas se remitir4, para su ratificacién, a los Miembros cuy os instrumentos de ratificacion del presente Convenio
hayan sido registrados antes de la adopeidon de dichas enmiendas. -

3. En el caso de los demas Miembros de la Qrganizacion, el texto del Conv enio en su forma enmendada se les remitira para éu ratifica_ci()n de
conformidad con el articulo 19 de Ia Constitucién.

4. Se considerara que las enmiendas han sido aceptadas en la fecha-en que se hayan registradolasra tificaciones - de la enmienda o del
Convenio en su forma enmendada, segiin el caso - de al menos 30 Miembros que en conjunto posean como minimo el 33 por cientodel

arqueo bruto de la flota mercante mundial.

5. Las enmiendas que se adopten de conformidad con el articulo 19 de la Constitucién serdan obligatorias Gnicamente para los Miembros de

‘ la Organizacién cuy as ratificaciones hay an sido registradas por el Director General de la Oficina mternacional del Trabajo.”

‘ 6. ¥n lo que ataiie a los Miembros a que se refiere el parrafo 2 de] presente articulo, las enmiendas entrardn en vigor doce meses después de
la fecha de aceptacién mencionada en el parrafo 4 supra o doce meses después de la fecha en que se haya registradosu Tatificacion dela

enmienda, si esta fecha fuera posterior.

.Enlo que atafie a los Miembros a que se refiere el parrafo 3 dd presente articule, y a reserva de lo dispuesto'en el parrafo 9 del mismo, (,1
. Convenio en su forma enmendada entraré en vigor doce meses después de la fecha de aceptacion mencionada en el parrafo 4 bupl a o doce

meses después de la fecha en que se hm, a registrado su ratificacion del Convenio, si esta fecha fuera posterior.

8. El presente Convenio permanecera en vigor en su- fol may contenido no enmendados para los Miembros cuya ratificacion del Convenio

se haya registrado antés de 1a adopcién de la enmienda de que se trate, pero que no hayan ratificado dicha enmienda.

.9. Todo Miembre cuya ratificacion del presente Convenio se registre después de In adopeion dela enmienda pero antes de la fecha 4 que se
refiere el péarrafo 4 del presente articulo pedra especificar, en una declaracién anexa al instrumento de ratificacién, que su ratificacion se
refiere al Conveniosin la enmienda en cuestién. En el caso de una ratificacion que venga acompafiada de dicha declaracion, el Convenio

entrara en vigor para el Miembro de que se trate doce méses después de la fecha en que se haya registrado la ratificacién. Cuandoel

instromento de ratificacién novenga acompaiiado de dicha declaracién o cuando la ratificacién se registre en la fecha o después de la fecha

a que se refiere ¢l parrafo 4, ¢l Convenio entrard en vigor para el Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en gue se haya
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regxstmdo]a ldtlfcamén después de su entrada en v igor de conformidad con €l parrafo7 del preae.nte articulo, el Miembro en cu estion

quedara obligado a respetar ]‘1 enmienda, salvo que en dicha enmienda se estipule otra cosa.

ENMIENDAS AL CODIGO

Artzculo XV

1. El (”odwo podra ser enmendadoya sea m ednnte ¢l procedimiento estipulado.en el articulo XIV o, salvo que se indigue expresamente otra

cosa, de conformidad con el procedimiento descrito en el presente arhcu]o

ntantes de la

2. Elg g,oblel no de cualquier Miembro de la Organizacién o el grupo de representantes de los armadores o el grupo de repre
. gente de mar que hayan sido designados para formar parte del Comité mencionado'en el articulo XTI podran propener al Director Gmeml

de 1a OIT enmiendas al Cédigo. Toda enmienda propuvsta por un gobierno deberd haber sido propuesta o apoy ada al menos por cinco
gobxemos Miembros que hayan ratificado él Convemo opor el grupo de representantes de losarmadores o de la gente demar a que se hace
referencia en ¢l presente parrafo. ) ) -
*3. Después de verificar que la propu esta de enmxenda cumple con los requ isitos del parr ato 2 que antecede, el Director Gener al debcra
comunicarla sin demora, mnto con los comentarios o sngerencias que se consideren oportunos, a todos los Miembros de la ()xgd nizacion,
invitdndolesa enviar sus ()bserv aciones o sugerencias sobre 1a propuestd en un plazo de seis meses o cualquier otro plazo que fije el Cnnsem

de Adm Lmstmuon (que no podra ser inferior a tres meses ni superior a nueve meses).

. A] ﬁnd]mar el p]dm a qu(‘ serefiere el parrafo 3 que antecede, la propuesta, acompanadd de un resumen de cualesquiera observaciones o
sugerencms hechas con arregloa dicho pdrrafo se remitira al Comité para su examen en una reunion. Se con siderara que una emmenda
ha sido adoptada por €l Comité si: '

(a) por lomenoslam ltad de Jos gobxel nos de los ‘mcm br 0s que hay an ratificado el presente Convenio estan representados ¢n la reunién
en que se examine Ia pr opueqtd '
-(b) una mayoria dL por 10 menos dos Lcrclos de los miem b1 os del Comité vota a favor de la (,mmenda ¥
" () esta mayoria de votos favorables incluye por lo menos Ja mitad de los votos atribuidosa los gobiernos, la nulad de losv otm
* atribuidos a los armadores y la mitad de los votos atribuidos a ]a gente dc mar en su calidad de miembros del CO]THLL inscritosen la
reunién en que se someta a votacion la propuewt a. : ) ST - T
5. Las enmiendas adoptadas de ccmformidad con el parrafo 4 que antecede deberdn presentarse a la signiente reunién de Ia Conferencia
para su aprobacion. Tal aprobacién requerird una mayoria de dos tercios de los v otss em itidos por 1os delegados presentes. $i no se obtiene

esa mayoria, la enmienda propuwtd debera. remltlrse al Com ité para que éste la ree‘iamlno, si asilo estima convnmente

6. Lasenmiendas aprobadas por la Conferencia deheran ser notificadas por el Director General a cada unode los Mxemln oscuya.
ratificacién del presente Convenio se haya registr adoantes de la fecha de Ia apr obacién de la enmienda por la Conferencia. Estos Miembros
son mencionados mas adelante como «Miembros ratificantes». La notificacion deberd contener una referencia al presente articuloy fijar el

plazo que I'(’é,“ para la comunicacién de cualquier dc,sa(*ue] do formal. Este plazoserd de dos afios a partir de la fecha de Ja not ificacion, a
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menos que, en el momento de la aprobacion, la Conferencia thd ﬁmdo un plazo diferente, el cual'sera de por lom 1enos un afio. A los demas

Miembros de la Organizacién se les remitird una copia dela notlfc acion, con fme.s de informacion.

7. Toda enmienda dp[‘Obddd por la Conferencia debera consxdm arse aceptada, a menos que, al térniino del plazo fijado, el Dlrector G&nudl
- hay a recibido expresiones formales de desacuerdo de mas del 40 por ciento de los Miembros que hayan ratificado el Convenioy que
representen como minimo el 40 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante de los Miembros que hayan ratificado el Convenio.
8. Toda enmienda que se considere aceptada entraré en vigor seis meses después del vencimiento del plazo fijado para todos los Miembros
ratificantes. excepto para los que hubieren expresado formalmente su desacuerdo con arregloal parrafo 7 que antecede y no hubieren
retirado tal desacuerdo de conformidad con el parrafo 11. Ello no obstante:
(a) antes del vencimiento del plazo fijado, todo Miembro ratificante podra comuniear al Director General que la enmienda entrara en
vigor para dicho Miembro sélo después de gue éste haya remitido una notificacién expresa de su aceptacién, y
(b) antes de la fecha de entrada en vigor dela enmienda, todo Miembro ratificante podrd comunicar al Diréctor General que se declara
exento de la aplicacién de dicha enmienda durante un periodo determinado. ' '
9. Las enmiendas que estén sujetas a la notificacion sefialada en el apartado a) del parrafo 8 supra’entraran en vigor, para el Miembro que
envie dicha notificacion, seis meses después de que éste haya comunicado al Director General su aceptacion de 1a enmienda, oen la fecha

en que la enmienda entre en vigor por primera vez, si esta fecha fuera posterior.

N

10. El perfodo a que se refierc el apartado b) del parrafo 8 supra no deberé exceder de un afio desde la fecha de entrada en vigor de la

enmienda ni superar cualquxor otro plazo més large que pneda haber fijado la Conferencia en el momento de la aprobaclon dela enmienda.

11. Todo Micmbro que haya expresado formalmente su desacuerdo con una enmienda pOdI & retirarlo cn todo momento. Si el Director
General recibe la comunicacion de ese retiro después de la entrada en vigor de la enmienda, ésta entrara en vigor para dicho Miembro seis

'

meses después de la fecha en que se haya registrado dicha eomunicacion.
2. Después de la entrada en vigor de una enmienda, el Convenio sblo podra ser ratificado en su forma enmendada,

13. En la medida en queun cer tmcadn de trabajo maritimo se rcflexa a cuestiones comprcndld’ls en una enmienda al'presente Lom enio
que haya entradoen vigor: ’
(a) todo Miembro que hay a aceptado dicha enmienda no estara obligadoa hawr extensivos los privilegios del presente Convenioen lo
que atafie a los certificados de trabajo maritimo expedidos a buques que ena rbolen el pabellén de otro Miembro que:
() en virtud del parrafoy del presente articulo. haya expresado formalmente su desacuerdo con la enmienda y no haya retirado
dicho desacuerdo, o
(i) en virtud del apartado a) del parrafo 8 del presente articulo, haya anunciado que la aceptacion estéd-supeditada a su

aprobacitn expresa u]tox ior y nohaya aoeptadola enmienda, v

(b) todo Mmmbl oque haya dcc‘ptado dicha enmienda debera hacer extensivos los prlvﬂcg,xos del Convenioen lo que atafic alos .

certificados de trabajo maritimo expedidos a buques que en arbolen el pabellén de otro Miembro que, en virtud del apartadob) del
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parrafo 8 supra, haya notificado que no aplicara la enmienda durante un pericdo determinado, con arreglo al parrafo 10 del presente

articulo.
IDIOMAS AUTENTICOS
Avrticulo XVI
Las versiones inglesa v francesa del texto del presente Convenio son igualmente auténticas.
See Related ‘

Véase tambien

Ratificaciones por pais _
Sumisiones a las autoridades competentes por pais

© Copyright and permissions 1996-2024 International Labour Organization (LO) | Privacy policy | Disclaimer
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El SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TRATADOS DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que el texto presentado es copia fiel y completa del texto original en espafiol del e/ “Convenio sobre
el marco promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2006 (nim. 187)”, adoptado en la 95.2
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, el 15 de junio de 2006, en Ginebra, Suiza,
publicada en la pagina oficial de la Organizacion Internacional def Trabajo a través del enlace
htfps://normlex.ilo.org/dvn/nrmlx es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID
%2CP12100 LANG CODE:312332%2Ces y que consta en cuatro (04) folios.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026).

CARLOS DANIEL PRIETO DOMINGUEZ

Coordinador (E) del Grupo Interno de Trabajo de Tratados







EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO-DE LEY POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA
EL «TRATADO ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y LA REPUBLICA DE EL SALVADOR
SOBRE EL TRASLADO DE PERSONAS CONDENADAS», SUSCRITO POR LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, EL 17 DE ENERO DE 2025 EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C. Y POR LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR, EL 24 DE ENERO DE 2025 EN LA CIUDAD DE SAN SALVADOR

Honorables Senadores y Representantes:

En nombre del Gobierno Nacional y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 150 numeral 16,
189 numeral 2, y 224 de la Constitucion Politica de Colombia,. presentamos a consideracion del
~ Honorable Congreso de la Repliblica el Proyecto de Ley “Por medio del cual se aprueba el “Convenio
sobre el marco promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2006 (nim. 187) adoptado en
la 95.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, el 15 de junio de 2006, en Ginebra, Suiza”.

A CONSIDERACIONES PRELIMINARES

1. Desarrollo de la consulta trlpartlta bajo el Convenlo No. 144 de la Orgamzacmn
Internamonal del Trabajo (OIT) :

Parala presentacién del presente Proyecto de Ley, se dio cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
2 y 3 del Convenio No. 144 sobre consultas tripartitas relativas a las normas internacionales del
trabajo, adoptado en 1976 y ratificado por Colovmbia. Dicho instrumento establece que:

‘ “(...) 1. Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio se compromete a poner en practica procedimientos que
aseguren consultas efectivas entre los representantes- del gobierno, de los
empleadores y de los trabajadores”.- :

En observancia de esta obhgamon y con la participacion de representantes del Goblerno de los
empleadores y de los trabajadores, se llevo a cabo un taller nacional tripartito de alto nivel en el marco
de la Subcomision de Asuntos Internacionales; los dias 13 y 15 de febrero de 2023.

-Como resultado de dicho ejercicio, se destacd la recomendacion dirigida al Gobiemo Nacional de
incluir en el orden del dia de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales del Ministerio del Trabajo Ia posible ratlflcamon del Convenio sobre Ia seguridad social
(norma mlnlma) 1952 (No. 102).

2. Las Normas 'Internadiona_lés del Trabajo (NIT),

Las normas internacionales del frabajo constituyen, desde la creacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en 1919, el principal mecanismo de accién normativa de esta
organizacion. Estas normas se adoptan en forma de convenios o recomendaciones, cuya elaboracion
corresponde a los mandantes tripartitos- de la OIT, a saber i) gobiernos, i) empleadores y |||)
trabajadores y cuya adopcuon tiene Iugar en Ia ConferenCIa Internacnonal del TrabaJo

Los convenios son-tratados internacionales que generan obllgamones juridicas para los Estados
Miembros que los ratifican. En virtud de dicha ratificacion, los Estados se comprometen a garantizar
el cumplimiento de sus disposiciones tanto mediante su incorporacion. al ordenamiento juridico
interno, a través de los procedlmlentos legislativos correspond|entes como en la practlca
administrativa y Judlmal :




Por-su pafte;.las recomendaciones no constituyen tratados internacionales, sino instrumentos no .
vinculantes que orientan la - formulacion de poliicas y practicas nacionales. Usualmente
complementan un convenio y proporcionan lineamientos méas detallados para su aplicacion. .

Los Estados que ratifican convenios deben présehtar periédicamente‘inform'es sobre [as medidas
~ adoptadas para su implementacion, en el marco del sistema de control normativo de la OIT. Asimismo, '
~ las organizaciones.de empleadores y de trabajadores pueden formular observaciones ante la OIT
respecto dela aplicacic’;n de los convenios ratificados por sus_ respectivos paises. :

La relevancia de las normas mtemamonales deI trabajo radlca en'su |mpacto practico: por una parte
reflejan los estanidares alcanzables en un momento histérico determinado y, por otra, ‘establecen una -
‘hoja de ruta hacia el progreso social y econémico. Esta finalidad orienta su dlscusmn y adop0|on en
la ConferenCIa Internacional del Trabajo, en la cual partlmpan representantes gubernamentales,
evmpleadores y trabajadores de los Estados Miembros. - -

De conformidad .con.la Constitucion de Ié’_OIT, todo Estado Miembro debe someter los convenios, -
protocolos " y récome“nd'aciones adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo a la
- consideracion de la autoridad competente; en el caso de Colombia, al Congreso de la Repliblica, con -
el proposito de asegurar su examen para efectos de conferirles fuerza de ley o adoptar las medidas
que correspondan. Iguaimente, los Estados deben comunicar al Director General de la OIT las
decisiones adoptadas respecto.de dicho sometlmlento asi como la autoridad competente designada
y las medldas que esta adopte.

. Esta's oinga.ciones se_encuentran previstas en los a_rticulds 19(5)(b) y (c), 19(6)('b) y (c), y 23(2) de la N
AConstituci(’)’n de la Organizacion Internacional del Trabajo. -

| 3. i Ratificaciéh de Ios Convenios de la OIT :

La ratlflcaCIon de un convenio por parte de un Estado Mlembro |mphca la asuncion de Ia obllga0|on
de garantizar el cumplimiento. de sus disposiciones tanto en la legislacion como en la practlca asi-
como el sometimiento a los procedimientos de supervision establécidos por la OIT. En consecuencia,
el Estado que ratifica un instrumento i'nternacion"al dela OIT se compromete a incorporarlo a su-
ordenamiento juridico interno y-a-asegurar su aplicacion efectiva. Asimismo, debe remitir a la Oficina
Internacional- del Trabajo-las memorias periodicas sobre su implementacion y,. cuando resulte '
necesario, puede solicitar asistencia tecnlca ala Orgamzamon para facnlltar el cumplimiento de tales
obligaciones.

‘Adicionalmente, frente a un Estado Miembro que haya ratificado un convenio pueden activarse los
procedimientos de reclamacién y de queja-previstos en el sistema de-control de la OIT, cuando se-

alegue el incumplimiento de las disposicio‘n_es del instruménto ratificado. -

Debe precisarse que un convenio solo adqwere caracter Jur|d|camente vinculante para el Estado que

- lo ratifica una vez ha-entrado oficialmente en vigor. Cada convenio establece sus propias reglas sobre

entrada en vigencia; no obstante, de manera general, estase produce un afio después de la fecha de
registro de la ratificacion.

El articulo 19(5)(d) de la Constitucion de la OIT establece:




~
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“Si el Miembro obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes
competa el asunto, comunicara la ratificacion formal del convenio -al Director
General y adoptara las medidas necesarias para hacer efectivas las diSposicione's -
de dicho convenio”. (Guia sobre las Normas lnternaczona/es del Trabgjo, OIT,
2014)

En consecuencia, la ratificacién comporta no solo un acto formal de derecho internacional, sino la
obligacién sustantiva de adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y judiciales necesarias
para garantlzar la plena efectividad del mstrumento en el ambito intemo.

B. CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
El Cbnverﬁo se compone de un preambulo y catorce (14) articulos de la siguiente manera:

o Preambulo

El Preambulo .expone las razones que motivaron su adopcién por ld Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo, convocada en Ginebra en su nonagésima qumta reunion (31
de mayo de 2006), reconociendo la magnifud mundial de las lesiones, enfermedades y muertes
ocasionadas por el trabajo y la necesidad de intensificar las acciones para su reduccion; recuerda que
la proteccion de los trabajadores frente a enfermedades y accidentes laborales constituye uno de los
objetivos fundamentales de la OIT conforme a su Constitucién; y destaca el impacto negativo de tales
contmgenmas sobre la productlwdad y el desarrollo econdmico'y social. :

Asimismo, toma nota de la Declaracién de Filadelfia, de la Declaracnon de Ia OIT relativaalos pr|n0|p|os

y derechos fundamentales en el trabajo (1998), del Convenio nam. 155 y la Recomendacién nim. 164,

asi como de ofros instrumentos pertinentes en la materia. Subraya la importancia de promover una

cultura nacional de prevencion en seguridad y salud en el trabajo, en coherencia con el programa de
frabajo decente y con las conclusiones adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en su
91.2 reunién (2003). Finalmente, decide adoptar un convenio internacional destinado a establecer un
marco promocional para la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.

° Artlculo 1°

Establece las definiciones fundamentales para la mterpretamon del Convenlo precisando los

conceptos. de:

« Politica nacional, entendida como la polltlca sobre seguridad y salud en el trabajo y eI medlo
ambiente laboral elaborada conforme al articulo 4 del Convenio nim. 155,

«  Sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo, referido a la infraestructura |nst|tu0|onal

~ que sirve de marco para la-aplicacion de la politica y los programas nacionales.

« Programa nacional de'seguridad y salud en el trabajo, consistente en el conjunto de ObjetIVOS
prioridades y medios de accion definidos para mejorar progresivamente Ias condiciones de
seguridad y salud, lncluyendo mecanismos de evaluacion. -

 Cultura nacional de prevencion, concebida como aquella en la que se respeta el derecho aun

‘entorno laboral seguro y saludable, con participacion activa del gobierno, empleadores y
trabajadores, y prioridad al principio de prevencién.

o Articulo 2° ~
Define el objetivo central-del Convenio, con3|stente en promover la mejora contlnua de Ia seguridad y
saluden eI trabajo conmiras a prevenlr lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el frabajo.

Para elio, Ios Estad,os,que lo ratifiquen deberan desarrollar, en consulta con las organizaciones mas

representativas de empleadores y trabajadores, una politica nacional,” un sistema nacional y un
programa nacional en ‘la materia. Asimismo, deberan adoptar medidas activas' para lograr

~ progresivamente un entorno laboral seguro y examinar periddicamente ta posibilidad de ratificar otros -
‘ convemos pertlnentes de la OIT en segurldad y salud en el trabajo.




" Articulo 3°-
Dlspone que todo Estado Parte debera promover un ambiente de trabajo seguro y saludable mediante
la formulacién de una politica nacional. Esta debera impulsar el derecho de los trabajadores a un

‘entorno seguro y, de conformidad con las cohdiciones y practica nacionales, incorporar principios

como la evaluacion de-riesgos, la prevencion en su origen y el desarrollo de una cultura nacional de
prevenmon basada enla lnformamon la consulta y la formacién.

e ‘Articulo 4°

Establece la obligacion de crear, mantener; desarrollar y rewsar perlodlcamente un S|stema nacional -

de seguridad y salud en el trabajo, en consulta tripartita.
El sistema debera incluir, entre otros elementos:
« Legislacion y, cuando corresponda, convenios colectivos;
_Autoridades competentes en la materia;
o Mecanismos de inspeccion y control del cumphmlento normatlvo
« Espacios de cooperacion en el ambito empresarial.

Asimismo, podra comprender 6rganos consultivos tripartitos, -servicios de informacion y formacion,

servicios de salud en el trabajo, investigacion, mecanismos de recopilacion de datos sobre accidentes -
y enfermedades profesionales, coordinacion con reg|menes de seguridad social y medldas de apoyo

a micro; pequenas y medianas empresas y a la economia lnformal

° Artlculo B

Dispone que cada Estado debera elaborar, apllcar supervnsar y rewsar penodlcamente un programa

namonal de seguridad y salud en gl trabajo en consulta con empleadores y trabajadores.

El programa debers promover una cultura de prevencion, contnbunr ala ellmlnaC|on o reduccion de :

riesgos laborales, basarse en un anélisis de la situacion nacional, establecer objetivos e indicadores

de progreso, y articularse, cuando sea posible, con ofros planes ‘nacionales- complementarios..~
Ademas, debera difundirse ampllamente y contar con el respaldo de las mas altas autoridades |
_nacionales. ' , :

e Articulo 6°
Precisa que el presente Convenio no constituye una revision de ninguno de Ios convenios o
recomendamones mternacnonales del trabajo

. Artlculo 7°

" Indicaqueel Deposﬂano del Convenio serael Dlrector General de la Oficina Internamonal del Trabajo :

. Artlculo 8 .
Establece que el Convenio obliga unlcamente a los Miembros de la Organizacién InternaCIonal del
Trabajo que registren su ratificacion ante el Depositario, indicando que el Convenio entrara en vigor
internacional- doce (12) meses después de registrar dos (2) ratificaciones por parte de los Miembros,

-y que entrara en vigor, para cada Mlembro doce (12) meses después de la fecha de. registro de su

ratlflcacmn

o Articulo 9° : : '
Establece que todo Miembro que haya rat|f|cado el Convenlo podra denunciarlo al termlno de un
periodo de diez (10) afios contados desde la fecha en que entrd iniciaimente en vigor, mediante un

acta comunicada al Deposnano La denuncia surt|ra efecto un afio (1) después de la fecha de su

registro.

Si el Miembro no ejerce el derecho de denuncra dentro del afio S|gu16nte ala exp|ra0|on de dicho
periodo de diez afios, quedara automaticamente obligado por-un nuevo periodo de diez afios. En

- adelante, podra denunciar el Convenio umcamente durante el pnmer afio de cada nuevo perlodo

decenal en las mismas cond|0|ones

e Articulo 10°

)
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Establece las funciones del Depositario, las cuales incluyen:
o Nofificar a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de-todas
las ratificaciones y denuncias que le sean comunicadas por los Estados Miembros.
e Informar expresamente a los Miembros, al momento de notificar el registro de la segunda
ratificacion, la fecha en que entrara en vigor el Convenio. ‘

o Artlculo 11°
Indica la obligacion del Depositario de comunicar al Secretano General de las Naciones Unidas, para
su registro de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una mformamon‘
completa sobre todas las rat|f|ca0|ones y denuncias que haya registrado.

P

.. Articulo 12°
Establece que cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internamonal del Trabajo presentara ala Conferencna una memona sobre la aplicacion del Convenio.

o Arhculo 13°
Indica que en caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que revnse el presente, y salvo que aquel'
dlsponga lo contrario:
o la ratificacion del nuevo convenio revisor por un Miembro |mpl|cara ipso jure, la denuncia
inmediata del presente Convenio , siempre que el convenio revisor haya entrado en vigor; y
e desde la entrada en vigor del nuevo convenio revisor, el presente Convenio dejara de estar
- abierto a nuevas ratlﬂcaCIones :

No obstante, el presente Convenio contmuara en vigor, en su forma y contenido actuales, para
aquellos Mlembros que lo hayan ratn‘lcado y no ratifiquen el convenio revisor.

o Articulo-14°
Expresa que las versiones en |d|omas mgles francés y espafiol son igualmente autentlcas

C. CONSIDERACIONES LEGALES Y CONSTITL_JCIONALES :

En Colombia, e! derecho a la seguridad social tiene reconocimiento constitucional expreso y h_a sido
desarrollado ampliamente por la jurisprudencia de la Corte Constitucional como un derecho
fundamental autonomo?, en estrecha relacién con los articulos 13, 25, 48, 53 y 93 de la Constitucién
Politica. Este derecho constituye un pilar esencial del Estado Social de Derecho, en la medida en que
permite a las personas afrontar dignamente las contingencias que afectan su capacidad laboral y sus
condiciones de subsistencia, tales como la enfermedad, la invalidez, la vejez, los riesgos laborales o

‘la muerte del proveedor econdmico. En este sentido, la seguridad social no solo protege frente a
Tiesgos derivados del trabajo, sino que también garantiza condiciones materiales minimas para el

ejercicio efectivo del derecho al trabajo en cond|C|ones dignas y justas.

Desde una perspectiva conceptual, la seguridad social puede entenderse como el conjunto de
medidas institucionales orientadas a brindar progresivamente a las personas y a sus familias garantias
frente a los riesgos sociales que puedan afectar su capacidad de generar ingresos y asegurar una

vida acorde con la dignidad humana. En armonia con el articulo 53 superior, su garantia constituye

uno de los principios minimos fundamentales que rigen las relaciones laborales. Asimismo, su alcance
se encuentra reforzado por el bloque de constitucionalidad (art. 93 C.P.), a la luz de instrumentos
internacionales que reconocen este derecho, tales como la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, el Protocolo de San Salvador y el Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, cuyo articulo 9 consagra el derecho a-la seguridad social y cuyainterpretacion

" 1 Corte Constitucional. Sentencia T-327 de 2017, M.P. Ivan Humberto Escruceria Mayolo.




ha sido desarrollada por el Comité de Derechos Econom:cos Sociales y Culturales en su Observacion
General No. 19. : ' '

En desarmollo de este mandato, la L'ey 100 de 1993 consolido el Sistema de Seguridad Social Integral
(SSSI), estructurandolo. como un conjunto articulado de ‘normas, procedimientos y entidades
destinadas a garantizar la cobertura de contingencias presentés y futuras. Dicho sistema comprende

- el Sistema General de Pensiones, el Sistema General de Seguridad -Social en Salud; el Sistema

General de Riesgos Laborale_s y los servicios sociales complementarios, los cuales operan de manera
coordinada para asegurar la proteccion de la poblacion frente a eventos que puedan comprometer su

.estabilidad econdmica y su bienestar. En este marco, los empleadores asumen, conforme al disefio-
- legal vigente, una carga contributiva significativa destinada a financiar estos subsistemas, lo que refleja
Ia d|menS|on solldana y estructural-del derecho a Ia segurldad social en eI ordenam|ento colomblano

Los accidentes de trabajo y las enfermedades Iaborales generan un impacto directo y significativo en
la economia mund|a| afectando el producto interno bruto global, ocasionando cuantiosas pérdidas

“econdmicas a las empresas y produciendo un sufrimiento humano incalculable, para las victimas y sus
familias. As lo sefialé la OIT para los Paises Andinos en su informe de 2023, ‘La segur/dad y salud

en el trabajo en Colombla Una m/rada desde los convenlos /nternaCIona/es del trabajo no ratificados’,
al indicar: - '

“Los accidentes del trabajo y las enfermedades laborales- imbactan en la perdida
A;del 5, 4% del producto interior bruto mundlal anual sin olvidar las |mportantes_
- peérdidas-econdmicas que ocaS|onan para las empresas y el sufrimiento humano
- —imposible de medir— para las victimas y sus familias. A nivel mundial, alrededor
de 2,9 millones de trabajadores mueren’ cada afio debido’ a accidentes y-
‘enfermedades profesionales, y al menos 402 mlllones de personas sufren lesiones .
profesionales no mortales”. (Organizacion Internac:lonal del Trabajo Glnebra OIT,
.2022) : ‘

Frente a este contexto, la 110.2 Conferencia Inteacional del Trabajo (junio de 2022) adopto una
decision de especial relevancia al elevar el derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable a la
categorfa de Principio y Derechd Fundamental en et Trabajo. En consecuencia, el Convenio sobre,
segurldad y salud de los trabajadores 1981 (nam. 155) y el Tonvenio sobre el marco promoc:lonal
para la seguridad y salud en el frabajo, 2006 (nGm. 187) fueron mcorporados al conjunto de convenios
fundamentales de la OIT. Esta determinacion implica que todos los Estados Miembros, incluida
Colombia, deben’ prormiover el dialogo social trlpamto para definir y apllcar los mecanlsmos necesarlos
que permltan hacer efectivo este derecho : :

-Ava‘nces normativos;en Colombia S

El pais_ha registrado” progresos SIinﬁcatlvos en la consolidacion de este concepto Un referente
central es la Ley 1562 de 2012, “por la cual'se modifica el-Sistema de Riesgos Laborales y se dictan

.ofras disposiciones en matena de Salud Ocupacmnal" cuyo articulo 1 dispone:

aquella d|30|p||na que trata- de la prevenC|on de las IeSIones y enfermedades causadas por las
cond|CIones de trabajo, y de la protecmon y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y-el meédio ambiente de trabajo, asf como la salud en el trabajo, que conlleva "
‘la promocnon y el mantenlmlento del blenestar fisico, mental y somal de Ios trabajadores en todas las
' 'ocupacmnes ‘




Esta definicion demuestra que el ordenamiento juridico nacional incorpora elementos esenciales de la
seguridad y salud en el trabajo. Sin ‘embargo, resulta necesario ampliar su alcance y fortalecer su
implementacion para atender de manera integral las necesidades del conjunto de trabajadores del
pais. La ratificacion del Convenio nm. 187 permitiria avanzar de forma estructural en este propésito,
al proporcionar un marco normativo robusto que contribuya a superar vacios eX|stentes y a consolidar
un sistema preventivo eficaz.

D. ANALISIS.DE IMPACTO FISCAL

El articulo 7 de la Ley Organica 819 de 2003, indica la necesidad de que cualquier proyecto de ley
que ordene algin gasto u otorgue beneficios tributarios, sea compatible con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo. Para lo anterior, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, debera rendir su
co.nc'e‘p_to favorable respecto de la compatibilidad del Proyecto de Ley con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, en cualquier tiempo durante el respectivo tramite en el Congreso de la Repliblica. Por lo tanto,
el analisis de impacto fiscal resulta imperioso a todos los proyectos de ley cuyo objeto sea aprobar
tratados internacionales que prevean beneficios tributarios u ordenen un pago.

El Convenio no se encuentra dentro de ninguno de los preceptos descritos a lo largo del articulo 7°

. delaley 819 de 2003. El instrumento en cuestion no genera ningun impacto fiscal, toda vez que, con

la expedicién de la ley correspondiente, no se ordena ningln gasto, ni se otorgan beneficios
tributarios, como tampoco habra dlsmlnumon de alguna erogacion para la aplicacion del instrumento.

Sin embargo y mediante OfICIO 2-2025-079213 de fecha 16 de d1c1embre de 2025, el Mlmsteno de
Hacienda y Crédito Publico emitié un analisis de impacto fiscal favorable indicando; que de la ley
aprobatoria del Tratado no se derivan érdenes de gasto o beneficios tributarios que permitan inferir
costos fiscales por parte de la ley, de manera que el contenido del Convenio versa sobre obligaciones
que ya se encuentran incorporadas en términos generales dentro del marco normativo colombiano.
El Convenio prevé la creacion de un mecanismo para la recopilacion y analisis de datos relativos a lesiones y
enfermedades profesionales, asi como el establecimiento de mecanismos de apoyo orientados a mejorar

_ progresivamente las condiciones de seguridad y salud en el trabajo (SST) en las mlcroempresas pequenas y

medianas empresas y en la economia informal (artlculo 4),

Enel ordenam»iento-jyrjdicg_ colombianq ya existen disposiciones que desarrollan estos componentes.
En particulér el Decreto. Ley 1295 de 1994 establece en su articulo 57 que el Ministerio de Trabajo
ejercera la supervision, VIQllanaa y flscallzamon de la prevencion de riesgos laborales en todas las
empresas Asimismo, la Ley 1122 de 2007, en su articulo 44, cred el Sistema Integrado de Informacion
de la Proteccion Social (SISPRO), como herramienta para recopilar y gestionar Ia informacion

. relacionada con la proteccion social, incluidos los riesgos laborales, proporcmnando una base solida

para el fortalemmlento del ana1131s estadistico en la materia.

En consecuencia, del examenv de ‘las disposiCiones contenidas en el Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187) no se advierte impacto fiscal, y
en principio su aprobacion no implicaria la ordenacién de gastos adicionales ni la disminucion de los
ingresos de la Nacion. :

En cualquier caso, tratandose de una ley aprobatoria de un instrumento internacional, correspondera
al Estado de la Republica de Colombia-dar cumplimiento a los compromisos que se deriven de la
aprobacion del Tratado, a través de sus instituciones y 6rganos de representacion politica y bajo €l

-amparo de la legislacion vigente, que para efectos presupuestales se rige por las leyes organicas de




presupuesto, dentro de un marco de sostenibilidad fiscal, lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo,
de acuerdo con la disponibilidad de recursos y las prioridades deI»Gobiemo.

E. CONVENIENCIA DE LA APROBACION DEL INSTRUMENTO

La ratificacion e implementacion del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud
en el trabajo, 2006 (num. 187) resulta altamente conveniente para el Estado colombiano por diversas
razones de orden juridico, social y econémico.

En primer lugar, el instrumento promueve el desarrollo de una cultura nacional de prevencion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, basada en la adopcion de politicas, sistemas y programas
orientados a la mejora continua de las condiciones laborales.

En segundo lugar, contribuye de manera efectiva a la proteccion de los trabajadores, mediante la
eliminacion de los peligros y riesgos derivados del trabajo o su reduccion al minimo, en la medida en
que ello sea razonable y factible, conforme a las condiciones y précticas nacionales.

De esta forma, la ratificacion del Convenio fortalece el cumplimiento de la obligacion del Estadd de
* respetar, promover y hacer realidad el derecho fundamental a un medio ambiente de trabajo seguro
y saludable, consolidando un enfoque preventivo y estructural en esta materia.

Por las anteriores consideraciones, el Gobierno Nacional, a través de la sefiora Ministra de Relaciones.
Exteriores y-el sefior Ministro de Trabajo, solicitan al Honorable Congreso de la Republica aprobar el
~ Proyecto de Ley “Por medio del cual se aprueba el “Convenio sobre el marco promocional para la
Sequridad y Salud en el Trabajo, 2006 (nim. 187)", adoptado en la 95.% reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, el 15-de junio de 2006, en Ginebra, Suiza’.

De los Honorables Congresistas,
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RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

'BOGOTA, D.C.] 4 JUL 2026

AUTORIZADO. SOMETASE A LA CONSIDERACION DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
REPUBLICA PARA LOS EFECTOS CONSTITUCIONALES

(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO .

MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES ]

(FDO.) ROSA Y OLANDA VILLAVICENCIO MAPY

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Apruebese el “Convenlo sobre el marco promoc:onal para Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2006 (nam. 187)", adoptado.en la 95.2 reunion de la Conferencna Internacnonal

" del Trabajo, el 15 de junio de 2006 en Glnebra Suiza.

ARTICULO SEGUNDO: De conformldad con lo dispuesto en el ar’uculo 1° de laLey 7a de 1944, el
~ “Convenio sobre el marco promocional para Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 2006 (ndm. 187)", \
adoptado en la 95.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, el 15 de junio de 2008, en

Ginebra, Suiza”, que por el articulo primero de-esta ley se. aprueba, lei'garé a la Repiblica de
Colombia a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto-del mismo.

" ARTICULO TERCERO: La presente Ley rige a partir de la fecha de su pu'_blicaci()n. B

Dada en Bogots, D.C., alos1 4 JUL 0%

 Presentado al Honorable Congreso de la Repubhca por la-Ministra de Relamones Exteriores y el sefior .

Ministro de Trabajo

OSA YOLANDA VILLAVICENCIO MAPY

f/é /M&%

: ANTONIOS NGUINO PA

Mlnlstra de-Relaciones Exterlores Mlnlstro de Trabajo
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LEY 424 DE 1998
(enero 13)

por la cualse ordena el Seguzmzem‘o a los convenios znternaczonales Suscrzros por Colombia. -

El Congreso de Colombia
- DECRETA:

" Articulo 1°. El Gobierno Nacional a través de 1a Cancilleria presentard
anualmente a las Comisiones Segundas de Relaciones Exteriores de
Senado y Cémara, ¥ dentro de los primeros treinta dias calendario
posteriores al periodo legislativo que seinicia cada20 de julio, uninforme
. porinenorizado aterca de cdmo se estdn cumpliendo y desarrollando los
Convenios Internacionales wgcntes suscritos por Colombia con otros
- Estados.

Articulo 2°. Cada dcpcndcncxa de) Goblerno nacionzl encargada
de ejecutar los Trarados Internacionales de su competencia y requerir
la reciprocidad €n los mismos, trasladard la informacién pertinente
al Ministerio de Relaciones.Exteriores y este, a las Comisiones
Segundas. :

Articulo 5% El texto completo de Ja presante ley se incorporard -

como anexo a todos y cada uno de los Convenids Internacionales que
el Ministerio de Relaciones Exteriores presente a consideracidn del
Congreso.

" Ahiculo 4% La presente-ley rige a partir de su promulgacién.

El Presidente del;honorable Senado de la Reptblica.
AmylkarAcos/a Medina.
El Secretario Gcncral del bonorable Senado de la chubllca
Pedro Pumarejo Vega.
El Presidente de la honorable Cdmara de Reprzsentantes, '
h Cario:Ardila Ballesteros.
El Secretario General de 12 honorable Cémara de Representantes,
- ' Diego Vivas Tafur.
REPUBLICA DE COLOMBL{-\ GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejzcllese.

.Dada e¢n Santa Fe de Bogotd, D. C.,, a 13 de enzro de 1998.

ERNESTO SAMPER PIZANO

La Ministra de’ Re)acwnes Extanores

-

Maria Emma i‘/fejza Vélez.



